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Ty decydujesz

POZYtywna dyscypl i na jak reagujesz

Autorka: dr Agnieszka Fusiriska-Korpik
koordynator merytoryczny Programu ,, Ty decydujesz jak reagujesz”

Wychowywanie dzieci to jedna z najbardziej satysfakcjonujacych i wymagajacych podrézy
w zyciu. W miare jak dzieci rosng i testujg granice, rodzice nieustannie zastanawiaja sie, jak kie-
rowac zachowaniem w sposob skuteczny i opiekunczy. Pojawia sie pytanie: Jak dyscyplinowaé
dziecko bez krzykdéw, karania lub niszczenia relacji ? OdpowiedZ moze leze¢ w pozytywnej
dyscyplinie - petnym szacunku, stanowczym i zyczliwym podejsciu do rodzicielstwa, ktére buduje
wiez, zacheca do odpowiedzialnosci i uczy waznych umiejetnosci zyciowych.

Dyscyplina jest kluczowg czescig rodzicielstwa i nauczania, ale czesto bywa Zle rozumiana.
Tradycyjne metody oparte na karaniu i kontroli sg aktualnie coraz czesSciej zastepowane bardziej
opiekunczym i konstruktywnym podejsciem. Pozytywna dyscyplina to metoda, ktéra ktadzie
nacisk na wzajemny szacunek i wspélng nauke. W swojej istocie pozytywna dyscyplina nie ma
na celu kontrolowania dzieci, ale ich nauczanie - kierowanie nimi,
aby staty sie zdolnymi, pewnymi siebie i uwaznymi osobami.

Czym jest pozytywna dyscyplina? ﬂ

Pozytywna dyscyplina to filozofia rodzicielstwa i nauczania oparta =t
na zrozumieniu, ze dzieci najlepiej rozwijaja sie w srodowisku

peinym szacunku, spéjnosci i empatii. Opracowane przez dr Jane & ‘
Nelsen podejscie to opiera sie na psychologii Adlera, ktéra ceni wiez

ponad kary. Zacheca dorostych do skupienia sie na nauczaniu wtasci-

wego zachowania, a nie karaniu niewtasciwego zachowania.

Dlaczego pozytywna dyscyplina jest wazna?

Tradycyjna dyscyplina czesto wykorzystuje strach lub wstyd do kontrolowania zachowania. Chociaz
moze to powstrzymac zte zachowanie w danym momencie, nie uczy dziecka, dlaczego zachowanie
byto zte lub co moze zrobi¢ inaczej nastepnym razem. Z czasem moze réwniez zniszczy¢ zaufanie
i negatywnie wptynaé na poczucie wtasnej wartosci.

Z drugiej strony, pozytywna dyscyplina koncentruje sie na dtugoterminowym wzroscie. Pomaga
dzieciom rozwija¢ samoregulacje, empatie i umiejetnosci rozwigzywania probleméw, ktére sg nie-
zbedne do sukcesu w zyciu i relacjach.
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VY,
Podstawowe zasady Ty decydujesz
pozytywnej dyscypliny jok reagujesz

Wzajemny szacunek

Pozytywna dyscyplina traktuje dzieci jako zdolne jednostki. Uznaje ich uczucia, jednocze$nie
szanujac potrzeby i granice dorostych. Zamiast moéwic¢: ,Bo tak powiedziatem”, zaprasza do dialogu
i wspotpracy.

Skupianie sie na rozwiazaniach, nie na karach
Zamiast wymierzania kar czasowych lub kar fizycznych, ta metoda zacheca do rozwigzywania
problemoéw.

Zacheta ponad pochwatami
3 Pozytywna dyscyplina wykorzystuje zachete, aby promowa¢ wewnetrzng motywacje. Zamiast
mowic: ,Jestes$ takg dobra dziewczynka, ze to robisz”, rodzic moze powiedzie¢: ,Naprawde ciezko
pracowatas nad tym zadaniem - jak sie z tym czujesz?”

Myslenie diugoterminowe

Celem nie jest po prostu chwilowe powstrzymanie niepozgdanego zachowania, ale pomoc
dzieciom w rozwinieciu umiejetnosci, ktére przydadza im sie w przysztosci - takich jak cierpliwos¢,
empatia, odpowiedzialno$¢ i samoregulacja.

Konsekwencja i stanowczos¢ potaczone z zyczliwoscig

Ustalanie jasnych oczekiwan i wywigzywanie sie z konsekwencji mozna realizowac w sposob
opiekunczy i zyczliwy. Dzieci najlepiej korzystajg ze swoich umiejetnosci kiedy czujg sie bezpieczne
i wspierane.

ZASADY
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Y,
Praktyczne strategie dla rodzicow Ty decydujesz
jak reagujesz

® Spotkania rodzinne: Cotygodniowy
czas na wspolng dyskusje na temat proble-
= 5\ ——— mow, obaw, ale tez Swietowanie sukceséw i wspo6lne wymysla-
(O \} nie rozwigzan sprzyja wspotpracy i odpowiedzialnosci.
LA

® Czas wilgczony zamiast czasu wytaczonego: Badz przy
dziecku w chwilach wzruszenia, aby poméc mu nazwac i pora-
dzi¢ sobie ze swoimi uczuciami, zamiast je izolowac.

® Konsekwencje naturalne i logiczne: Pozwdl dzieciom doswiadczy¢ skutkow swoich dziatan
w bezpieczny sposob. Na przyktad, jesli zapomng o zadaniu, mogg same skonfrontowac sie ze

skutkami zaniedbania, co ma niewatpliwy walor edukacyjny.

® Modelowanie zachowai: Dzieci ucza sie na przyktadzie. Okazywanie spokoju, empatii i sza-
cunku zacheca je do podobnego postepowania.

® Zapewnianie mozliwosci wyboru: Oferowanie wyboru

(,Czy chcesz umy¢ zeby przed czy po zatozeniu pizamy?”)
daje dzieciom poczucie kontroli.

/ -
||ﬂ < KORZYSCI z pozytywnej dyscypliny

e Silniejsze relacje rodzic-dziecko

* Wieksza samoocena i pewnos¢ siebie

e Lepsza regulacja emocji emocjami.

¢ Dlugoterminowa zmiana zachowania

\ WYZWANIA | NIEPOROZUMIENIA

o Wdrazanie pozytywnej dyscypliny moze by¢ trudne, zwtaszcza gdy rodzice sg przy-
zwyczajeni do tradycyjnych metod lub sg pod presja. To nie jest pobtazliwos¢ - pozwalanie
dzieciom robi¢, co chcg - ale raczej ustrukturyzowane, petne szacunku podejscie, ktore uczy,
a nie kontroluje. Jak kazda strategia rodzicielska, wymaga konsekwencji i cierpliwosci.
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Pozytywna Dyscyplina w Dziataniu: Ty decydujesz
Porady dla Rodzicéw jok reagujesz

Stosuj zachete zamiast pochwat. Zamiast méwic ,Dobra robota!” sprébuj: ,Naprawde ciezko
nad tym pracowates. Jak oceniasz swoje postepy?” Pomaga to dzieciom rozwija¢ wewnetrzng
motywacje, zamiast polegac na informacji z zewnatrz.

Ustal jasne i spéjne granice. Dzieci czujg sie bezpieczniej, gdy wiedzg, czego sie od nich
oczekuje. Badz stanowczy, ale peten szacunku, ustalajgc zasady i wyjasnij powody, dla ktérych
je ustalasz.

3 PotwierdZ emocje, kieruj zachowaniem. Wszystkie uczucia sg wazne - nawet gniew i fru-
stracja. Poméz dziecku nazywac emocje i wybierac lepsze sposoby ich wyrazania. ,Widze, ze
jeste$ zdenerwowany. Porozmawiajmy o tym, jak sie uspokoisz”.

Oferuj wybér w granicach mozliwosci. Daj dziecku pewna ﬁ /’4;
kontrole, oferujgc wybér: ,Czy chcesz odrobi¢ prace domowa o
przed czy po kolacji?". Dzieki temu zmniejszysz walke o wtadze i wy-
robisz w nim umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Uzywaj logicznych konsekwencji. Pozwol dzieciom doswiadczy¢ naturalnych skutkéw ich
wyboréw, gdy jest to bezpieczne. Na przyktad, jesli zapomng plecaka, nauczg sie o nim pamie-
ta¢ nastepnym razem.

Organizuj spotkania rodzinne. Regularne, zorganizowane dyskusje pomagajg rozwija¢ ko-
munikacje, wspoélnie rozwigzywac problemy i dajg dzieciom mozliwos¢ dzielenia sie pomysta-
mi i rozwigzaniami.

7
\W TYPOWE WYZWANIA, ||ﬂ)\: Diugoterminowe
z ktorymi mierza sie rodzice KORZYSCI
° Presja czasu: Wdrazanie pozytywnej dyscypliny moze Dzieci wychowywane w nurcie
poczgtkowo wymagac wiecej czasu, ale przynosi efek- pozytywnej dyscypliny sg zazwy-
ty w dtuzszej perspektywie, przy mniejszej liczbie walk czaj bardziej zdyscyplinowane,
o wiadze. wspotpracujgce i inteligentne
° Systematycznos$é: Trudno zachowac spokéj za kazdym emocjonalnie. Sg bardziej skton-
razem. Kiedy popetnisz btad, badz przyktadem odpowie- ne szanowac innych, bra¢ od-
dzialnosci: ,Wczesniej stracitem panowanie nad sobg. powiedzialno$¢ za swoje czyny
Przepraszam. Wspolnie to naprawmy"”. i czuc sie kompetentne w swojej
* Radzenie sobie z powtarzajgcym sie zachowaniem: skérze. | by¢ moze najwazniej-
Dzieci potrzebuja reagularnych i powtarzajgcych sie do- sze, utrzymujg silng, petng za-
Swiadczen aby sie uczy¢. Bgdz konsekwentny i cierpliwy. ufania wiez ze swoimi rodzicami.
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Pozytywna dyscyplina - rola szkoty Ty decydujesz
jak reagujesz

Biorgc pod uwage zatozenia dotyczace stosowania

pozytywnej dyscypliny w praktyce szkolnej, eksperci

podkreslajg znaczenie tworzenia klimatu szacunku i wspétpracy, ktory
przyczynia sie do tego, ze uczniowie postrzegaja siebie jako waznych i zdol-
nych do kontrolowania swojego zycia, rozwijajgc samokontrole, elastycz-
nos¢ i odpowiedzialnos¢. Ponadto, ogdlny klimat szkoty/klasy przyczynia
sie do rozwoju poczucia przynaleznosci, co zwieksza sukcesy akademickie
i zmniejsza ryzykowne zachowania uczniéw. Jednym z kluczowych za-
tozen jest rola nauczyciela, tj. jego kompetencje i umiejetnosci sku-
tecznego stosowania zasad pozytywnej dyscypliny. Szczeg6lny nacisk
ktadzie sie na zdolno$¢ nauczycieli do kontrolowania swojego zachowania i refleksji nad swoimi
dziataniami, jesli chodzi o wychowanie i procesy edukacyjne. Istotg jest to, ze nauczyciele wyrazajg
troske o uczniéw i zamiast btednie podkresla¢ konsekwencje zachowania poprzez kary, angazuja
uczniéw w rozwigzywanie problemoéw, zapewniajac im mozliwosci zobaczenia konsekwencji ich za-
chowania i dostrzezenia mozliwych rozwigzan. Ten sposéb myslenia i podejscie do roli nauczyciela
edukujgcego opierajg sie na czterech zasadach:

skupienie sie na identyfikowaniu ditugoterminowych celéw;
zapewnienie ciepta i struktury;

zrozumienie, jak myslg i czuja dzieci/uczniowie;

rozwigzywanie problemoéw i reagowanie pozytywna dyscypling.

Wb =

Przed zastosowaniem tych zasad nauczyciele muszg je
wiasciwie zrozumiec i ¢wiczy¢ swoje umiejetnosci ich
stosowania. Wazne jest réwniez, aby podczas interakdji
z uczniem mysleli o diugoterminowych celach, sposo-
bach, w jakie uczniowi mozna zapewnic ciepto i struk-
ture, oraz rozumieli, dlaczego uczen zachowuje sie
w okreslony sposéb. Stopniowe stosowanie tych zasad
moze zmieni¢ sposéb myslenia i dziatania nauczycieli.
Z drugiej strony zasady te przyczyniaja sie do nabywania
przez uczniéw znaczgcych umiejetnosci zyciowych i spo-
tecznych (podejmowanie decyzji, konstruktywne rozwigzywanie probleméw i konfliktow itp.), ktére
pomoga im sta¢ sie odnoszgcymi sukcesy cztonkami swojej spotecznosci. Znaczenie stosowania
pozytywnej dyscypliny dla rozwoju ucznia jest szczegélnie znaczace w okresie dojrzewania,
gdy wzmacnia sie wptyw relacji, jakie jednostki nawigzujg poza rodzing. Oprdcz rodziny i grupy
réwiesniczej szkota jest Srodowiskiem, ktére ma duzy wptyw na rozwdj jednostki w okresie dojrze-
wania, a jednym z kluczowych czynnikéw tego rozwoju jest relacja ustanowiona w relacji nauczy-
ciel-uczen/nastolatek.
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Ty decydujesz
® STWORZ KULTURE SZKOLNA, ktéra podkresla mocne strony uczniéw. jak reagujesz
Dlaczego? Zdolno$¢ uczniéw do rozwijania pozytywnej dyscypliny opiera
sie na uznaniu ich cech i sukcesow.
Pozytywne podejscie w wychowaniu to co$ wiecej niz bezprzemocowe reagowanie na niewta-
$ciwe zachowanie. Chodzi o zapewnienie uczniom regularnego pozytywnego wzmocnienia,
ktore inspiruje ich do dziatania. Chodzi o docenianie wysitkow, sukceséw i pozytywnych cech
uczniéw na wiele sposobow, tak aby pozytywne uznanie stato sie znang czescig kultury szkoty.
Przyktad: Napisz imiona wszystkich ucznidéw na oddzielnych kartkach papieru i wtdz kartki do
torby. Raz w tygodniu wyciggnij imie z torby i wyr6znij tego ucznia w swojej klasie. Napisz imie
ucznia na tablicy lub na kartce papieru przyczepionej do Sciany. Popro$ wszystkich ucznidw,
aby powiedzieli lub napisali co$ mitego o koledze/kolezance.

Postulaty:

® ZAANGAZUJ UCZNIOW w promowanie pozytywnego zachowania w klasie.
Dlaczego? Uczniowie beda wykazywac sie wiekszg gotowoscig do przestrzegania zasad, gdy
bedg zaangazowani w ustalanie i przestrzeganie zasad w klasie.
Przyktad: Wyjasnij uczniom, ze od teraz bedziesz organizowa¢ cotygodniowe spotkania klaso-
we, aby wspolnie rozwigzywac problemy klasowe. Okresl regularny czas spotkan - nie dtuzszy
niz 15-30 minut. Przygotuj pudetko, koperte lub miejsce na Scianie, w ktérym Ty i Twoi ucznio-
wie mozecie zgtasza¢ uwagi do omoéwienia na nastepnym spotkaniu klasowym (np. zapisane
na kartce papieru).

® UTWORZ ,SAD KOLEZENSKI” do rozwigzywania biezacych probleméw w zachowaniu.
Dlaczego? Uczniowie czesto najlepiej pomagajg swoim réwiesnikom rozwigzywac problema-
tyczne zachowania.
»53d kolezenski” to przeszkolona grupa uczniéw, ktéra zajmuje sie przypadkami braku dyscy-
pliny zgtoszonymi im przez nauczycieli. Uczniowie wystuchujg spraw i pracujg z kolegami, aby
znalez¢ rozwigzanie. Rozwigzanie to ma stuzy¢ oferowaniu rozwigzan, nie kar. Nie powinno staé
sie czyms, czego uczniowie sie bojg.

® STWORZ STANDARDY | ZASADY, ktére bedg jasne i sprawiedliwe.
Dlaczego? Szkolne standardy i odpowiadajgce im zasady tworzg poczucie sprawiedliwosci
i che¢ czynienia dobra, wzmacniajgc pozytywne podejscie.

Podsumowanie

Podejscie oparte na idei pozytywnej dyscypliny jest warte promowania, poniewaz dostarcza narze-
dzi, ktére wspierajg rozwdj dziecka w sposéb, ktory buduje wzajemny szacunek, poczucie wtasnej
wartosci i odpowiedzialnos¢. Zamiast opierac sie na karach czy autorytarnych metodach, koncen-
truje sie na nauce, empatii i budowaniu relacji. Daje to szanse nie tylko na przekazywanie pozytyw-
nych wzorcéw funkcjonowania, ale tez wzmacnianie odpornosci psychicznej i wspieranie catoscio-
wego, pozytywnego rozwoju osobowego mtodych ludzi.
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